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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Niania w Gminie Rozprzal
Numer wniosku: RPLD.10.01.00-10-B002/22

§1 Postanowienia ogolne

1. Regulamin okre$la zasady uczestnictwa w Projekcie pt. ,,Niania w Gminie Rozprza!”,
realizowanego w ramach Osi Priorytetowej X Adaptacyjnos¢ pracownikow 1
przedsigbiorstw w regionie, Numer i nazwa Dzialania dla Osi: X.1 Powrot na rynek pracy osob
sprawujacych opieke nad dzieémi w wieku do 3 lat, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020.

2. Projekt jest wspoifinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Celem projektu jest utrzymanie zatrudnienia lub poprawa godzenia zycia zawodowego z
prywatnym wsrod 19 pracujacych sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (17K, 2M)
poprzez zapewnienie §wiadczenia opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3 przez 12 nian na terenie
Gminy Rozprza (pow. piotrkowski, woj. todzkie) w okresie 01.11.2022-30.06.2023r a dodatkowym
rezultatem bedzie zaktywizowanie 19 osob zatrudnionych jako nianie.

4. Grupa docelowa projektu sa:

- Osoby pracujace, sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (17K, 2M) (osoba pracujaca
rozumiana zgodnie z definicja okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzi¢é z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020).

5. W projekcie przewidziano zwrot Uczestnikom faktycznie poniesionych przez nich kosztow
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 w formie:

- badan nian do celow sanitarno-epidemiologicznych
- opieki nad dzieckiem sprawowanej przez niani¢ — dla 19 0sob pracujacych (w tym 2 mgzczyzn).
6. Realizatorem Projektu (Beneficjentem) jest Gmina Rozprza.

Biuro Projektu znajduje si¢ Urzedzie Gminy w Rozprzy Al. 900-lecia 3, 97-340 Rozprza pok. nr 20.
Godziny pracy Biura projektu: 09:00 — 15:00 w dni robocze.

7. Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2022 r. do 30.06.2023r.
8. Miejsce realizacji Projektu: Gmina Rozprza

9. Wszystkie aktualne informacje o projekcie publikowane beda na stronie internetowej
www.rozprza.pl, oficjalnym profilu Gminy Rozprza na Facebooku www.facebook.com, a takze
udostgpniane osobiscie lub telefonicznie w Biurze projektu.
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§2 Warunki uczestnictwa
1. Uczestnictwo w projekcie ,,Niania w Gminie Rozprza!” jest dobrowolne.
2. Uczestniczka / Uczestnik Projektu musi spetnia¢ tgcznie nastepujgce kryteria:

- Zamieszkiwanie na obszarze Gminy Rozprza (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, zgodnie, z
ktorym: ,,miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z
zamiarem statego pobytu”).

- osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem do 3 roku zycia, tj.:

- 0soba pracujacal, ktora wrocita na rynek pracy po urlopie macierzynskim/rodzicielskim
lub przebywa na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim (osoby przebywajace na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim otrzymaja wsparcie jedynie w przypadku, kiedy ta osoba wroci
do pracy w momencie zakonczenia udziatu w projekcie lub do 4 tygodni po zakonczeniu projektu).

- pomyslne przejsécie procedury rekrutacyjnej, o ktérej mowa w §3.

- dobrowolne podpisanie Umowy — deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami
(zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu) wraz
ze zobowigzaniem do udzielania informacji o sytuacji wlasnej na rynku pracy, celem pomiaru
rezultatow projektu.

3. Do projektu moga przystapi¢ zgodnie z Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 rodzice,
opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt opieke nad dzie¢mi.

4. Uczestniczka/Uczestnik projektu o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem uczestnictwa
w projekcie oraz spetnia warunki uczestniCtwa w nim okreslone.

5. Uczestniczka/ Uczestnik projektu jest s$wiadomy odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialnosci
karnej wynikajacej z art. 297 §1 Kodeksu Karnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na
podstawie ktorych zostat zakwalifikowany do udziatlu w projekcie.

! osoba pracujaca- osoba w wieku 15 lat i wigcej, ktora wykonuje pracg, za ktora otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub

korzysci rodzinne lub osoba posiadajaca zatrudnienie lub wlasng dziatalno$¢, ktora jednak chwilowo nie pracuje ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek — prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - jest rOwniez uznawana za pracujaca, o ile spelniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1. osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow;

2. osoba po$wigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np.: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

3. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub
instalacje sprzgtu, zamawianie towardw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezplatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest
za 0sobg pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wklad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobg prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny
rachunek”.

Zohierz poborowy, ktéry wykonuje okreslong prace, za ktéra otrzymuje wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie jest uznawany za
"osobg pracujaca".

Osoba przebywajaca na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako §wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia platny lub
bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pozniejsza krotkoterminowsa opieke nad dzieckiem) jest uznawana za ,,0s0bg
pracujaca”.

Osobg przebywajaca na urlopie wychowawczym nalezy uznawac za bierng zawodowo zgodnie z definicja osoby biernej zawodowo.
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§3 Proces rekrutacji Uczestniczek/Uczestnikow

1. Rekrutacja do projektu zostata podzielona na etapy: I ETAP rekrutacji obejmuje przyjmowanie
Formularza zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu) od os6b zainteresowanych udziatem w projekcie.

2. Do Formularz zgloszeniowego nalezy zatacza¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajace kryteria
uczestnictwa tj.:

a) akt urodzenia dziecka;
b) aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica / rodzicow lub dziecka (jesli dotyczy),

c) zaswiadczenie z zaktadu pracy (w przypadku osob samozatrudnionych — o$wiadczenie)
o aktualnym statusie (z wyszczegolnieniem okresu przebywania na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim i okresem, na jaki zawarte jest zatrudnienie) — jesli dotyczy,

d) oswiadczenie uczestnika, ze prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza potwierdzong wpisem w CEIDG;

Dopuszczalne jest ztozenie kopii dokumentow, o ktorych mowa w pkt a. do d. Kopie zatagczonych
dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydatke / Kandydata
poprzez opatrzenie kazdej strony kopii (lub sformutowaniem ,,o0d str. ... do str. ...”) klauzula:
»Za zgodno$¢ z oryginalem", aktualng datg oraz wlasnorgcznym podpisem.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

- wezwania Kandydatki/Kandydata do zlozenia dodatkowych dokumentow potwierdzajacych jego
Sytuacje osobistg. Niezlozenie dokumentow w terminie 7 dni kalendarzowych od wezwania bedzie
rownowazne z rezygnacjg Kandydatki/Kandydata z udziatu w projekcie.

- wezwania droga mailowa lub pisemng Kandydatki/Kandydata do ztozenia uzupetnien formalnych
ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych. Nieztozenie dokumentow w wyznaczonym terminie bedzie
réwnowazne z rezygnacja Kandydatki/Kandydata z udziatu w projekcie.

4. Formularze zgtoszeniowe wraz z zalgcznikami mozna sktada¢ wytacznie w formie papierowe;:

-osobiscie W Biurze projektu lub przesta¢ poczta na adres Biura projektu — Urzad Gminy w Rozprzy
Al. 900-lecia 3, 97-340 Rozprza pok. nr 20 z dopiskiem: ,,Niania w Gminie Rozprza!”

5. Formularze zgloszeniowe wraz z zatacznikami mozna sktada¢ na biezaco tj:
- w terminie od 02.11-15.11.2022r.

6. II Etap rekrutacji bedzie obejmowat ocen¢ Formularzy zgloszeniowych przez 2 czionkow
Komisji Rekrutacyjnej pod katem: - formalnym (kompletnos¢ dokumentow), - przynaleznosci
do grupy docelowej projektu.

Dodatkowe punkty moga otrzymac osoby najbardziej potrzebujace, czyli:

- Niepetosprawnos¢ kandydata? — 2 pkt. — weryfikowane na podstawie orzeczenia o
niepelnosprawnosci.

- Wielodzietnos¢ rodziny — 1 pkt. — weryfikowane na podstawie o§wiadczenia.

- Samotne wychowanie dziecka® — 1 pkt. — weryfikowane na podstawie postanowienia sadu,
zaswiadczenia o stanie cywilnym.

2 osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pdin.
zm.).
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7. Oceny Formularzy zgloszeniowych beda dokonywane na Karcie oceny Formularza
zgloszeniowego do projektu ,,Niania w Gminie Rozprza!” .
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8. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi liste rekrutacyjng dla osob chcacych skorzysta¢ z refundacji
kosztow opieki nad dzieckiem sprawowanej przez nianig.

9. Lista uszeregowana be¢dzie od najwyzszej do najnizszej sumy wszystkich uzyskanych punktow.
W przypadku uzyskania przez kilku Kandydatek/Kandydatéw identycznej liczby punktéw
o wyzszym Mmiejscu na liscie rekrutacyjnej decydowac bedzie kolejno$¢ zgltoszen.

10. W ramach obrad Komisji Rekrutacyjnej, ktore odbeda si¢ w X1 2022r przewidziano wsparcie
dla 19 o0sob chcacych skorzysta¢ z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem sprawowanej przez
niani¢. Pozostate Kandydatki/Kandydaci utworzg liste rezerwowa.

11. W przypadku wystapienia oszczednosci w projekcie/rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki itp.,
kwalifikowane / kwalifikowani sg Kandydatki / Kandydaci z listy rezerwowej.

12. W przypadku zmiany, do dnia podpisania Umowy- deklaracji uczestnictwa, statusu na rynku
pracy Kandydatki / Kandydata, z osoby przebywajacej na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim,
na osobg bierng zawodowo (na urlopie wychowawczym)/bezrobotng, Kandydat/-ka zostaje
pozbawiona mozliwosci refundacji kosztow opieki nad dzieckiem sprawowanej przez nianig.

13. Realizator projektu, aby osiaggna¢ wskazniki iloSciowe projektu, zastrzega sobie prawo
wprowadzenia limitu uczestniczek/uczestnikow ze wzgledu na pleé, status na rynku pracy.
Informacja o tym fakcie bedzie kazdorazowo zamieszczana stronie internetowej Gminy Rozprza.

14. Jesli Kandydatka / Kandydat nie zgadza si¢ z liczbg punktow i zwigzanym z nig miejscem na
liscie rekrutacyjnej przystuguje jej / mu odwotanie - w terminie do 3 dni od dnia otrzymania
informacji o wynikach oceny, w formie pisemnej. W terminie 3 dni od wptynigcia odwolania jest
ono rozpatrywane przez inng osobe od tej, ktéra brata udzial w wydaniu rozstrzygniecia.
W terminie 3 dni od dnia zakonczenia procedury odwotawczej, Kandydatka / Kandydat jest
informowana/y o wyniku powtdrnej oceny, ktory jest wigzacy i ostateczny.

§4 Wsparcie finansowe

1. Po podpisaniu Umowy — deklaracji uczestnictwa w projekcie (zgodnej ze wzorem stanowigcym
zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu), Uczestniczka / Uczestnik bedzie mial/a prawo przez
maksymalnie 12 kolejnych miesigcy, (ale nie dtuzej niz do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczy 3 rok zycia, z mozliwoscig wczesniejszego przerwania w przypadku naruszenia
warunkéw umowy) do uzyskania zwrotu faktycznie poniesionych przez siebie kosztow opieki nad
dzieckiem sprawowanej przez niani¢, ale nie wigcej niz minimalne wynagrodzenie za pracg
obowigzujace w danym roku kalendarzowym ogloszone przez Rad¢ Ministréw w rozporzadzeniu
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢/miesigc (w kwocie tej zawiera si¢ wynagrodzenie netto
niani oraz czg$¢ skladek ZUS oplacane przez Uczestniczke/Uczestnika). Kwota obejmuje
wynagrodzenie niani za zatrudnienie w wymiarze czasu pracy proporcjonalnym do czasu pracy
Uczestnika projektu (rodzica) w danym miesigcu. Refundacja wynagrodzenia niani nastapi za
faktyczny czas $wiadczenia opieki. Jezeli niania w danym miesigcu przepracuje mniejszg liczbe
godzin to jej wynagrodzenie bedzie wyliczone proporcjonalnie, z zachowaniem zasad
wymienionych w pkt. 2-6.

8 Przez rodzica samotnie wychowujgcego dziecko rozumie sie rodzica bedgcego panng, kawalerem, wdowg, wdowcem,

rozwddka, rozwodnikiem albo rodzica, w stosunku, do ktérego orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw, a takze
rodzica pozostajgcego w zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare
pozbawienia wolnosci (zg. z Ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, art. 50, ust. 5.)
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2. Aby skorzysta¢ z prawa, o ktorym mowa w pkt. 1, nalezy w ciggu 21 dni kalendarzowych od
ogtoszenia listy rankingowej (nie dotyczy osob zakwalifikowanych z listy rezerwowej) podpisaé
Umowe — deklaracje uczestnictwa w projekcie. W przypadku osob zakwalifikowanych z listy
rezerwowej umowy — deklaracje uczestnictwa sa podpisywane nie poOzniej niz 7 dni
kalendarzowych od dnia poinformowania Kandydatki / Kandydata. Okresy te na indywidualny
wniosek Uczestniczki/Uczestnika moga zosta¢ wydtuzone.
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3. Uczestniczka / Uczestnik, jest zobowigzana/-ny w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu jej
udziatu w projekcie posiadac status osoby zatrudnionej lub prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza.

4. Nie spelnienie warunkow opisanych w pkt. 2 oznacza rezygnacje z udziatu w projekcie.

5. Ustugi opiekuncze §wiadczone przez niani¢ podlegaja zasadom okreslonym w Ustawie z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

6. Sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne
od wynagrodzenia niani finansowane s przez:

a. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych — od podstawy stanowigcej kwote nie wyzsza niz 50%
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Warunki, jakie nalezy spetni¢, aby Zaktad Ubezpieczen Spotecznych optacat sktadki:
- Niania zostata zgloszona przez rodzica do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego;

- oboje rodzicéw albo rodzic samotnie wychowujacy dziecko sg zatrudnieni, $wiadczg ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiacej tytul do ubezpieczen spotecznych, prowadza
pozarolniczg dziatalno$¢ lub dziatalno$¢ rolnicza;

- dziecko nie jest umieszczone w ztobku, klubie dziecigcym oraz nie zostato objete opieka
sprawowang przez dziennego opiekuna.

W przypadku utraty przez rodzicow albo rodzica samotnie wychowujacego dziecko zatrudnienia,
zaprzestania $wiadczenia ustug lub dzialalnosci, ZUS optaca sktadki przez okres 3 miesigcy od dnia
zaistnienia tych przyczyn.

b. Rodzica i1 niani¢ — od podstawy stanowigcej kwotg nadwyzki na kwotg polowy minimalnego
wynagrodzenia przy umowie uaktywniajacej. Sktadki te sa refundowane w ramach projektu —
jednak przy zatozeniu, ze maksymalna kwota refundacji wszystkich sktadnikow wynagrodzenia
niani nie przekroczy minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujagcego W danym roku
kalendarzowym / miesigc. Podatek PIT niania ptaci sama.

7. Umowa na opieke nad dzieckiem z nianig musi by¢ zawarta nie wczesniej niz po ogloszeniu listy
rankingowej i nie pdézniej niz w dniu podpisania Umowy - deklaracji uczestnictwa w projekcie,
a zarazem przed powrotem Uczestniczki/-ka do pracy (najpozniej w dniu rozpoczecia pracy).
Kopia umowy z nianig stanowi zatagcznik do Umowy — deklaracji uczestnictwa. W przypadku
kazdorazowej zmiany ww. Umowy Uczestniczka/Uczestnik zobowigzani sa dostarczy¢
ja Realizatorowi projektu w terminie 10 dni kalendarzowych.

8. Uczestniczka/Uczestnik zobowigzana/-y jest razem z pierwszym Wnioskiem refundacyjnym
dostarczy¢ do Biura Projektu potwierdzenie zgloszenia siebie, jako ptatnika sktadek (druk ZUS
ZFA) oraz potwierdzenie zgtoszenia niani do ZUS (druk ZUS ZUA/ ZUS ZZA).

9. Podstawowg formg wyptat bedzie refundacja, dokonywana w comiesi¢cznych transzach na
rachunek bankowy Uczestniczki / Uczestnika, po =zlozeniu przez nig / niego Wniosku
refundacyjnego o wyptate (zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik 3 do niniejszego
regulaminu) z dotgczonymi dowodami potwierdzajgcymi poniesione wydatki, w tym:
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- dowdd zaptaty wynagrodzenia niani (np. kopia przelewu, potwierdzenie odbioru wynagrodzenia,
potwierdzenie zaptaty z placowki bankowej itp.),

- deklaracjg¢ rozliczeniowg ZUS DRA oraz ZUS RCA/ZUS RZA,
- dowod zaptaty sktadek ZUS np. kopia przelewu, potwierdzenie zaptaty z placowki bankowej itp.).
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Refundacje bedg wyptacane do 21 dni kalendarzowych od dnia otrzymania poprawnie
wypehlionego Wniosku refundacyjnego o wyptate. W przypadku niepoprawnie wypetnionego
Whiosku refundacyjnego Organizator ma prawo nie dokona¢ refundacji i wezwaé
Uczestniczke/Uczestnika do ponownego ztozenia poprawnego Whniosku. Realizator zastrzega sobie
prawo do zmiany terminu wyptat, w przypadku braku wystarczajgcych srodkéw na koncie projektu.

10. Uczestniczka / Uczestnik zobowigzana/y jest do biezgcego i terminowego sktadania Wnioskow
refundacyjnych o wyptate, tj. do 20 dnia kazdego miesigca. Realizator projektu zastrzega sobie
prawo do nieprzyjecia (i nieoplacenia) wnioskdw ztozonych po terminie. Ewentualne przyjecie
opoznionych wnioskow uzaleznione bedzie od przedstawienia przez Uczestniczke / Uczestnika
wyjasnien opisujagcych powody opdznienia. Nie ztozenie Wniosku o wyptate przez Uczestniczke /
Uczestnika za 2 miesigce jest rOwnowazne z jej / jego rezygnacja z uczestnictwa w projekcie,
z uwzglednieniem zapiséw § 6 pkt.3.

11. Whnioski nalezy sktada¢ do Biura projektu w Urzedzie Gminy w Rozprzy. Dopuszczalne jest
zarobwno ztozenie wniosku osobiscie, jak i przestanie poczta lub kurierem (z zachowaniem terminu
wskazanego w pkt. 10, rozumianego, jako data wptywu dokumentéw do Biura projektu).

12. Ztozone Wnioski refundacyjne beda weryfikowane przez Pracownika Biura Projektu.
Pracownik begdzie pomagat w wypetianiu Wnioskow.

13. Udziat Uczestniczki / Uczestnika w projekcie uznaje si¢ za zakonczony przed uptywem okresu
12 miesiecy, co powoduje zaprzestanie dalszych wyptat, w przypadku:

a. wystgpienia okolicznosci powodujacych, ze wsparcie finansowe nie bedzie Uczestniczce /
Uczestnikowi dtuzej potrzebne — wowczas sktada on stosowne o$wiadczenie informujace o tym
fakcie;

b. naruszenia przez Uczestniczke / Uczestnika warunkoéw zawartej Umowy — deklaracji
uczestnictwa w projekcie;

c. nie ztozenia dwoch Wnioskow refundacyjnych z rzgdu.

§5 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt.1 moga wynikaé z przyczyn natury zdrowotne;j
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez uczestnika projektu w momencie
rozpoczecia udzialu w projekcie.

3. Uczestniczka / Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikoéw w przypadku:
a. ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,
b. szczegolnie razacego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku skreslenia osoby z listy uczestnikow wynikajacego z winy Uczestniczki /
Uczestnika, Realizator projektu obcigzy Uczestniczke / Uczestnika kosztami udziatu w projekcie.
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§6 Postanowienia koncowe

1. Uczestniczki / Uczestnicy projektu zobowigzane / zobowigzani sg do poinformowania
Realizatora projektu o kazdej zmianie statusu na rynku pracy oraz o zmianie danych osobowych
(w tym adresu zamieszkania, numeru telefonu, zmiany nazwiska) niezwlocznie po zaistnieniu
zmiany.

2. Uczestniczka / Uczestnik projektu podlega procedurom monitoringu i oceny efektywnosci
dziatan projektu i zobowigzuje si¢ do udzielania Realizatorowi projektu i innym upowaznionym
instytucjom wszelkich informacji niezbednych do prawidtowego monitoringu projektu, w tym
uczestnictwa w badaniach ewaluacyjnych. Zobowigzanie to dotyczy to m.in. przekazania przez
Uczestniczke / Uczestnika Beneficjentowi informacji dotyczacych jej / jego sytuacji na rynku pracy
po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem
danych okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 oraz dostarczenia Beneficjentowi dokumentow
potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej, w tym m. in. dokumentow
potwierdzajacych podjecie pracy/samozatrudnienie po zakonczeniu udzialu w Projekcie tj. np.
kopia umowy o prace, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, zas§wiadczenie potwierdzajace
rozpoczecie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, dowdd optacenia naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (nie pdzniej niz po uptywie 3 miesigcy od zakonczenia udziatu).

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem bedg mialy zastosowanie zapisy
Umowy o dofinansowanie projektu, zasady realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014 - 2020 oraz przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia. Realizator projektu zastrzega sobie
mozliwos$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin Realizator projektu umiesci na
stronie internetowej Gminy Rozprza.

Zalaczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy Uczestniczki / Uczestnika projektu.

2. Wzor Umowy — Deklaracji uczestnictwa w projekcie dla osob ubiegajacych si¢ o refundacje
wynagrodzenia niani

3. Wz6r Wniosku refundacyjnego o wyplate
4. Karta oceny Formularza zgtoszeniowego

5. Wzor umowy uaktywniajacej zawartej z nianig



