OSWIADCZENIE
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych,
przez Urzad Gminy w Rozprzy, Aleja 900-lecia 3, 97-340 Rozprza, w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”)

(data i podpis kandydata)

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych do celow rekrutacji

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

L.

Administratorem Danych Osobowych kandydatow do pracy jest Urzad Gminy w Rozprzy,
Aleja 900-lecia 3, 97-340 Rozprza reprezentowany przez Wojta Gminy Rozprza.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowo$¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem adresu
e- mail : rodo@rozprza.pl.

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia rekrutacji, kontaktu
w zakresie niezb¢dnym dla potrzeb rekrutacji.

Kategoriami odbiorcow danych osobowych beda organy uprawnione do otrzymania danych
na podstawie prawa (np. organy kontroli), uzytkownicy BIP Urzedu Gminy w Rozprzy w zakresie
imienia 1 nazwiska oraz miejsca zamieszkania osoby wylonionej w naborze do zatrudnienia.
Dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych.

Dane osobowe przetwarzane beda do czasu zakonczenia procesu rekrutacji lub do czasu cofnigcia
zgody na ich przetwarzanie. Po zakonczeniu procesu rekrutacji dane osob zakwalifikowanych
do zatrudnienia beda dotagczane do akt osobowych. Dane kandydatéw nie wybranych beda
przechowywane przez okres trzech miesigcy, a nast¢pnie podlegaja zniszczeniu.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja kandydatowi, z wyjatkami
zastrzezonymi przepisami prawa, nastepujace uprawnienia: dostepu do danych osobowych, zadania
ich sprostowania, usuni¢gcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
na niezgodne z RODO przetwarzanie danych osobowych przez Administratora.

Dane osobowe kandydatéw nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

(data i podpis kandydata)



